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’.{' Das Projekt
Uber Mudita Foundation

Mudita Foundation ist ein Verein in Hamburg, der Hilfsprojekte in Myanmar unterstiitzt
und selber aufbaut. Wir haben im letzten Jahr mehrere Hilfsaktionen in der
Klosterschule Aung Myae Ooin Sagain durchgefiihrt.
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Jetzt geht Mudita Foundationin die ndchste Runde.

Anfang 2017 wird Das Projekt Mudita am Inle-See in Myanmar umgesetzt.Das geplante
Projekt wird aus einer Schule,einem Trainings-Center und einem Heil- und Meditations-
Zentrum bestehen.

Bhante Mokkhita

Bhante Mokkhitaist 1982in Hamburg geboren.

Bevor er als buddhistischer Monch ordinierte, lebte er in Heidelberg, wo er 2005 mit der
Vipassana Meditation begann. Dort baute er ein kleines Meditationszentrum auf, in
demer5 Jahrelehrte. In dieser Zeit machte er auch seine Ausbildung zum Heilpraktiker.
2011 ging ernach Asien,um verschiedene Heiltechniken zu erlernen.
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2012 ordinierte er als buddhistischer Monch im Pa Auk
Kloster Myanmar, wo er 2 Jahre verbrachte. Seit 2014
pendelt er zwischen Asien und Europa um seine
eigene Praxis zu vertiefen und das Dhamma weiter zu
geben.Im Jahr 2015 verbrachte er ein halbes Jahr im
Kloster / Seminar & Heilzentrum Buddhas Weg nahe
Heidelberg wo er Meditation und Yoga unterrichtete.

Seit Anfang 2016 arbeitet Bhante Mokkhita in
Hilfsprojekten in Myanmar. Im Juli 2016 griindete er
den Hilfsverein Mudita Foundation. Fiir 2017 plant er,
gemeinsam miteinem Team von Ménchen und freihen
Helfern das Mudita Projektin Myanmar umzusetzen.
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Wie hatallesangefangen?

2014 hat mich Silvan von der Heft Fundation Schweiz eingeladen, nach AMO zu
kommen. Er ist Lehrer und hat mit seiner Frau Veronica, einer Krankenschwester, bis
Ende 2015 drei Einsétze von je einem Monat in der Klosterschule durchgefiihrt. Sie
haben Reinigungsaktionen durchgefiihrt und Kurse gegeben.

AMO ist eine Klosterschule mit tiber 2500 Kindern.Viele der Kinder sind Waisen oder
stammen aus sehr armen Familien. Sie werden teilweise einfach in der Schule
“abgegeben’ ohne dass ihr Name, ihre Eltern oder der Wohnort bekannt sind. Der
Abt nimmt all diese Kinder wie seine eigenen auf und gibt ihnen Unterkunft, Essen,
Kleidung, medizinische Versorgung und Bildung. Die Institution Klosterschule war in
den vergangenen 60 Jahren haufig die einzige Einrichtung, die sich um diese
bediirftigen Kinder gekiimmert hat. Die meisten Kinder die in AMO leben werden als
Novizen ordiniert.

Der Hauptgrund fiir diese Zustdnde ist mangelndes Wissen. Myanmar hat durch die
vergangenen 60 Jahre Militardiktatur eines der schlechtesten Bildungssysteme der
Welt.Freies Denken an den Schulen wurde nicht gefordert.Lehrer erhalten teils nur 50
US-Dollar im Monat und sind kaum ausgebildet. Wissen tiber Hygiene, Entstehung
von Krankheiten, gesunde Lebensfiihrung, Umweltschutz usw. ist kaum vorhanden.
Darum ist eines unserer Hauptaufgaben, Wissen in vielen Bereichen zu vermitteln,
um nachhaltig gesunde Strukturen zu schaffen.

Eingefahrene Strukturen zu verdndern ist jedoch nicht leicht. Kleine
Verénderungen waren zu sehen,aber der Miillberg,den sieim Kloster beseitigt hatten,
war bald im gleichen Ausmal wieder angewachsen. Die Kinder, die sie behandelt
hatten, kamen nach kurzer Zeit wieder mit Fieber und vereiterten Wunden in die
Klinik.

Wirkliche Hilfe kann also nur“Hilfe zur Selbsthilfe”sein.
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* Eine Verbindung zu der lokalen Bevélkerung und
den Ménchen in AMO aufgebaut. (Der Mangel an
Verstandnis iiber die lokalen Strukturen fiihrt bei
vielen Hilfsorganisationen nicht zum gewiinschten
Erfolg und nachhaltiger Hilfe.)

* Die Losungsansatze selbst vorgelebt und dadurch
eine Vertrauensbasis und Inspiration geschaffen

e Schulungen angeboten, um Wissen weiterzugeben

* Organisationsstrukturen geschaffen, damit die
Schule auch nach unserer Abreise gut weiterge-
fiihrt werden kann.

 Weitere Unterstiitzung sichergestellt (finanziell
und organisatorisch), damit die positiven
Veranderungen Bestand haben.

* RegelméaRige Video-Konferenzen eingefiihrt, um
informiert zu bleiben und weiterhin motivierend,
inspirierend und unterstiitzend einzuwirken.

Um dies umzusetzen,haben wir:

Bei meinem ersten Einsatz hatte ich zundchst einen
GroBputz organisiert, die vielen Infektionskrank-
heiten der Kinder behandelt und die Klinik mit
Medikamenten neu ausgestattet. Ich habe das
Personal in der Kloster-Medizin-Station geschult.
Durch meinen Beruf als Heilpraktiker habe ich das
ndtige Wissen und Verstandnis, das vor Ort leider
haufig fehlt,denn das Wissen tiber die Entstehung von
Krankheiten, Infektionen und Hygiene etc. ist in
Burmasehrgering.

Auch Organisationsstrukturen im Biiro, Lagerraum,
Klinik und Bibliothek waren kaum vorhanden. Durch
kleine Schulungen meinerseits konnte dies verbessert
werden. Die Zeit reichte jedoch nicht aus, um alle
Bereiche aufVordermann zubringen.

Deshalb habe ich eine Gruppe von ca. 10 Lehrern und
die Abteilungsleiter auf eine Schulung nach Phaung
Daw Oo (PDO) geschickt. PDO ist die groBte Kloster-

schule Burmas mit iiber 8000 Schiilernund [} '_E!
I'!Ih%

ca.400 Lehrern.

Hier werden auch Kurse fiir externe Lehrer und
Kloster-Manager durchgefiihrt. Hier ein ausfiihrlicher
Berichtibermeinen erstenEinsatzinAMO  ElzR36(E
mitBildernundVideos: et
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Aktivitaten

Meine Riickkehr einige Monate spater im Juni 2016

Diesmal hatte ich Verstarkung mitgebracht.Zwei weitere westliche Monche und zwei
Volontdre aus Deutschland und den USA kamen zur Unterstiitzung mit.Wir machten
da weiter, wo ich aufgehort hatte. Cleaning, schulen und strukturieren. Die Schulung
der Lehrer hatte Friichte getragen. Eine Verbesserung der Kloster-Organisation war
zu sehen. Jetzt hiel es, diese Strukturen zu festigen und fiir ein nachhaltiges
eigenstandiges System zu sorgen.

Kurz gefasst,waren es4 Programme, die wir durchgefiihrt haben:

1. Sduberung der Schule:
Es wurde eine Karte der Schule erstellt (Action Map), um Bereiche einzuteilen.
Dann wurden die Bereiche markiert, an denen der meiste Miill und Unrat lag.
Um diesen zu beseitigen, wurde ein Kloster-Gro3putztag einberufen. 2500
Schiiler und alle Lehrer waren beteiligt. Den Klassenlehrern wurden Aufgaben-
bereiche zugeteilt, die gemeinsam mit ihren Schiilern zu reinigen waren.
Supervisors checkten, ob die Bereiche auch wie vereinbart gesaubert wurden.
Eine solche Organisation in Myanmar durchzufiihren war eine echte Heraus-
forderung. Aufgrund unseres Motivationsvortrags vor allen 2500 Schiilern und
unserem tatkraftigen personlichen Putzeinsatz ist es uns jedoch sehr gut
gelungen.Nach nur 8 Stunden war die Schule komplett gereinigt und von {iber
5 Lastwagen-Ladungen Miill und Unrat befreit.

2. Aufstellen eines Schulputzplans:
Nachdem die Schule nun blitz-blank geputzt war, musste sichergestellt werden,
dass dieser Zustand auch Bestand hat.Wir haben Reinigungsstandards und
tagliche Ablaufpldne entwickelt und die Lehrer geschult. Grundlage fiir die
taglich stattfindende Reinigung ist die von uns erstellte Action Map und die
Excel Tabellen, in denen alle Schiiler und Lehrer aufgefiihrt sind.

3. RegelmiBiges Waschen der Kinder und ihrer Roben:
Das Hauptprobleme in AMO ist, dass sich die Kinder haufig tiber viele Tage nicht
waschen und auch ihre Roben teilweise stark verschmutzt oder sogar mit Blut
und Eiter verkrustet sind. Folglich breiten sich Infektionen leicht aus und
Wunden infizieren sich.
Wir haben die Kinder in Gruppen eingeteilt und den Klassenlehrern zugeordnet
(je 1 Lehrer zu 5 Kindern). Diese werden zu verschiedenen Waschzeiten an
jeweils 3 Waschplatze geschickt. Auch hier geht es um die Nachhaltigkeit dieser
Aktion. Deshalb wurden die Kinder zundchst iiber die Wichtigkeit von Hygiene,
Krankheitsiibertragung etc.in den Klassenrdumen informiert. Das abendliche
Duschen gehort jetzt zur Klosterroutine und wird spielerisch anhand von
Singspielen mit den Kindern durchgefiihrt. Niemand hatte ihnen bisher gezeigt,
wie man sich richtig wascht und die Zahne putzt. Es wurde sichergestellt, dass
jedes Kind geniigend Roben erhélt und diese regelméBig von ihnen selber
gewaschen werden.

4, Kloster-Organisation:
Das Errichten einer guten Leitstruktur ist essentiell fiir jede Schule oder
Organisation dieser GroB3e. Der Leiter der Schule ist der Abt Sayadaw Vilasa. Er
ist ein herzensguter Monch, der aber Organisation und Management nie gelernt
hat.Wie in den meisten Klostern Gblich, lauft jedoch alles tiber den Abt
personlich. Er ist damit haufig tiberfordert und kann so die Klosterschule
objektiv nicht angemessen leiten.
Wir haben héufig mit ihm iiber die Probleme in AMO gesprochen. Er ist sich
dariiber bewusst, weil3 jedoch haufig nicht, wie er die Probleme I6sen soll.
Die Hauptprobleme sind dabei mangelndes Wissen und fehlende Kenntnisse
tiber Organisationsstrukturen.

Deshalb haben wir eine neue
Klosterorganisation aufgestellt:

Zundchst wurde ein Konto eingerichtet, auf das die
Heft-Foundation Gelder (berweisen kann. Ein
Kassenwart wurde geschult und eingesetzt. Er ist
auch der Kloster-Chauffeur und kann somit Einkaufe
fiir die Heft-Foundation erledigen.

Eine Kontaktperson fiir unsere Foundation wurde
geschult und mit den nétigen technischen Gerdten
wiez.B.Handy und Tablet ausgestattet.

Die Bibliothekarin arbeitet nachihrer Schulungin
Phaung Daw Qo jetzt mit einem Computer. Neuer
Blicher wurden gekauft und die Bibliothek besser
sortiert.

Das Personal in der Kloster-Medizin-Station
wurde intern geschult und der Medikamentenvorrat
wieder aufgefiillt. Der Behandlungsraum war sehr
schmutzig und unorganisiert. Jetzt wird mehr auf
Hygiene geachtet und das Personal kann gezielter
behandeln. Durch die verbesserte Organisation kann
Medika-mentenknappheit schneller erkannt und
nachbe-stellt werden.

Der Lagerraum des Klosters ist angefiillt mit
Stiften, Heften, Schuhen, Handtiichern etc. Diese
liegen jedoch kreuz und querin Kisten verstaut.Vieles
ist also vorhanden, doch niemand hat einen
Uberblick, wo was zu finden ist. Der Platz im
Lagerraum war auch viel zu klein. Deshalb wurde der
Lagerraum um etwa die Halfte erweitert. Wir haben
neue Regale anfertigen lassen und aufgestellt, sowie
neue Lagerungskisten besorgt. Alle Artikel wurden
gereinigt und neu sortiert. Dazu waren dutzende
Novizen und Helfer 3 Tage lang beschaftigt. Alle
Artikel wurden in Excel-Listen eingetragen und den
neuen Boxen zugeordnet. Der Lagermeister ist
dereinzige,der Zugang zu dem Raum hat.Er fiihrt die
Listen und gibt die Artikel heraus

Auch das Klosterbiiro arbeitet jetzt mit einem
Computer. Die Buchfiihrung und die Transparenz
wurden verbessert.
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Die Novizen erhalten ein besseres Training und werden intensiver durch einen
neueingesetzten leitenden Monch vor Ort betreut.

Der Kindergarten wurde mit neuem Spielzeug ausgestattet. In den vorherigen
Jahren hatten die Kinder kaum Spielzeug und wurden nach dem alten burmesischen
Schulsystem unterrichtet. Das besteht hauptsachlich aus dem Auswendiglernen von
Texten

Es wurdefiir ca.300 $ Kita-Material und Spielsachen gekauft.

Dieses Jahr hat die neue demokratische Regierung eine Schulreform angekiindigt.
Angefangen wird mit dem Kindergarten. Alle Kita-Lehrer wurden vom Staat in
kindgerechtem Unterricht geschult. Alle Klassen sollten theoretisch mit neuem
Unterrichtsmaterial ausgestattet werden.Dieses geschah jedoch nichtausreichend.

Unser Komplettprogramm hat dieses Mal sehr gut gegriffen, so dass wir nachhaltige
Veranderungen hervorrufen konnten. Wir stehen jetzt taglich mit den Lehrern und
Abteilungsleitern in  AMO in Kontakt. Bei Meetings kdnnen wir uns per Video-
Konferenz dazu schalten. Dieser enge Kontakt macht es maglich, die Schule auch von
Deutschland aus zu unterstiitzen und zu leiten.
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Weitere Investitionen:

Errichtung eines neuen Duschbereichs, Erweiterung
des Mobiliars (Lehrerpults und Regale fiirs Lager) und
eine Hitzeschutzvorrichtung fiir das Dach sind nur
einige Beispiele.
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Das neue Mudita-Projekt

Myanmar befindet sich in einer Zeit des Wandels. Nach 60 Jahren Militardiktatur
offnen sich die Pforten fiir die Demokratie und damit fiir die Welt. Die neue Regierung
mit Aung San Suu Kyi (Friedensnobelpreistragerin) reformiert das Land und unter
anderem auch das Bildungssystem.

Wasist das Problem?
Wieistunser Losungsansatz?

Wie oben schon erwahnt, wurde an Burmas Schulen iber die letzten 60 Jahre nur
auswendig gelernt. Kritisches Denken und eigene kreative Ideen waren nicht
erwiinscht.Das soll sich jetzt andern. Fiir ein neues demokratisches Burma braucht es
selbst denkende Biirger mit einer guten Bildung und einer Offenheit fiir das
GescheheninderWelt.

Um den Bildungslevel in Burma anzuheben, gibt es nur zwei Mdglichkeiten:Entweder
miissen burmesische Lehrer im Ausland geschult oder westliche Lehrer nach Burma

eingeladen werden.Fiir unsere neue Schule haben wir gleich beide Optionen gewahlt.

Wir schicken 5 unserer Lehrer fiir ein Englischtraining nach Australien. Ausldndische
LehrerundVolontére werden in der Mudita-Schulein Myanmar arbeiten.

Dieses Konzept fahren hunderte neuer Privatschulen in Myanmar. Die Schulen sind
jedoch fiir die breite Masse der Bevolkerung unbezahlbar. Damit steht eine gute
berufliche Karriere nur fiir die Oberschicht offen.Wir méchten eine Schule fiir Kinder
aus benachteiligten Familien und Waisenkindern schaffen, die ein hohes Bildungs-
niveau liefert. Die Schule wird wie AMO in einen kldsterlichen Rahmen eingebettet
sein.Damit wird sie von der lokalen Bevdlkerung besser unterstiitzt und gefordert.Die
Schulform, Klosterschule”istin Burma sehr haufig zu finden.Lange Zeit war sie fast die
einzige noch existierende Schulform.Die Mudita-School wird eine westlich orientierte
Privatschule werden, jedoch im Rahmen einer Klosterschule gefiihrt werden. Somit
konnen wir frei entscheiden, welche Strukturen wir aus der Klosterschule fiir heilsam

MUDITA FOUNDATION

Die Hauptsprache und alle Unterrichtsmaterialien
werden auf English sein. Der Unterricht wird
unterstiitzt mit Computern, Projektoren und
modernen Lehrmethoden. Diese PC-Classen wurden
auch schon mit Erfolg in einem Testprogrammin AMO
durchgefiihrt.

Somit bewahren wir die alte buddhistische Weis-
heitslehre und fiihren sie mit dem modernen Wissen
unserer Neuzeit zusammen. Auch in unserer
westlichen Kultur steckt viel Weisheit. Wir haben es
z.B. umgesetzt in alternativen Energien, cleveren
Lehrmethoden und ganzheitlicher Medizin.

Dieses Wissen hat unsere westliche Kultur in der
Neuzeit sehr positiv beeinflusst. Fiir die Mudita-
School picken wir uns diese besten Teile der
modernen westlichen Welt heraus und pflanzen sie
aufburmesischen Boden.

Diese sind z. B. Neue Lehransatze, wie der ,Child
Centered Approach” (Stichwort: Maria Montessori,
Forderung der Individualitdt und Gemeinschaft.)
In der Landwirtschaft: Permakultur (Schaffung von
naturnahen, nachhaltigen Kreisldufen). Solche
,Farmen im Wald” gibt es schon einige in der Inle-
Region. Diese missen nur weiter erforscht und
gefordert werden. Ich habe selber einige Jahre auf
einerBio-Farmin Heidelberg mitgearbeitet, @zfis
T 0 e oy
wo wir diese Ansatze gelebthaben.

empfinden und iibernehmen mochten. .

UnsereVision

Dieser klosterliche Rahmen vermittelt buddhistische Werte
wie Ndchstenliebe, Bescheidenheitund ein harmonisches
Miteinander.Besonders als buddhistischer Ménch liegt es mir
amHerzen, diese Werte zu bewahren und zu férdern.Neben
derBesinnung auf die alten Weisheitslehren des Buddhas
offnet sich die Schule auch der modernen Welt.
















